1. 添加人员时添加选择“车间”“班组”
2. 学习列表查看，根据车间、班组分类
3. 将综合数据（用户积分、答题数量等）展示在学习情况
4. 导入时图片问题
5. 填空题，多个填空题时处理
6. 每日一题专业答题数量
7. 添加题目时设定题目分数
8. “一体化考试”与“干部学习”添加习题时不选择“技能级别”
9. “干部学习/技能鉴定”改为“跨专业答题”，增加门槛，添加时不选择“技能级别”
10. 导出积分列表（按每月每人）
11. 人员列表添加导入功能
12. 专项答题人员选择分组
