本网-综合资讯

苍溪：打造四大特色品牌 推动新时代老干部工作高质量发展
      
今年以来，苍溪县始终聚焦县委中心大局，立足老干部工作主业主责，突出老干部工作特色，精心打造四个特色品牌，持之以恒抓出成效、抓出特色、抓出亮点，用心用情用力推动新时代老干部工作高质量发展。
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强化党建引领，打造“梨乡银晖”示范品牌。通过多元化党建引领、实境化党性锤炼、一体化党建融合，大力开展“梨乡银晖”党建品牌联创活动，积极探索实践“五微”工作法，以创建“六好”示范党支部为抓手，持续打造“李云飞全面推进老区振兴工作室”“胡警官矛盾调解室”“王登年暖心室”“老肖维权工作室”“沈文献处遗工作室”等特色老党员（老干部）工作室，深化拓展品牌内涵，激发品牌效应。用好“非建制银龄党校”“梨乡夕阳大讲堂”“云课堂”等平台，采取“集中学习+分散学习”“线上+线下”等形式，不断加强老干部思想政治建设，以学铸魂，凝聚思想共识。
聚焦作用发挥，打造“银耀梨乡”示范品牌。牢牢把握老干部工作为党和人民事业增添正能量的价值取向，充分发挥好广大老干部的政治优势、经验优势和威望优势。实时更新老干部资源和工作需求“两张清单”，建立健全“银发人才”信息资源库，精准匹配老干部发挥作用的领域。以“增添正能量、共筑中国梦”活动为抓手，聚焦县委中心大局，巧搭作用发挥平台，深入开展“拼经济比发展、苍溪老干部在行动”“我为城乡基层治理出份力”“护苗圆梦十年行动”“老干部坝坝讲堂”等志愿服务活动，引导全县广大老干部不忘初心、发挥余热，为推动县委“543”发展战略、全面建设社会主义现代化美丽幸福苍溪建言献策、聚智出力。
突出精准服务，打造“梨乡银发”示范品牌。紧紧抓住老干部最关心最直接最现实的问题，以“老干部满意”为标准，倾情打造“晚情联谊中心（心灵驿站）”“时间银行抱团互助养老新模式”等，在思想上关心、生活上照顾、精神上关怀，用心用情，精准服务。健全完善工作人员分组“1+N”联系服务老干部制度，严格执行“六送六必访”工作机制，做到每月主动联系走访看望所有分组老干部不少于1次，加强“面对面”关心关怀，坚决杜绝“见物不见人”问题，并建立健全联系服务记录台账，立足老干部身心特点和多元需求，进一步完善服务保障举措，以更加精准精细、优质高效的服务让老同志安享幸福晚年。
着力三化建设，打造“梨乡银龄”示范品牌。坚持以信息化带动精准化、规范化建设，充分利用新媒体和信息传播技术，打造“互联网+”老干部党建云阵地，利用QQ、微信建立网络学习平台，为老干部学习、交流创造条件。持续推广“离退休干部工作”“天府晚霞”“广元老干部”“苍溪县委老干部局”等微信公众号的关注使用，每季度定期举办1次离退休干部党支部书记、委员信息化业务培训班，切实提高老干部工作者运用信息化手段开展工作的能力。进一步完善规范老干部走访慰问、健康体检、医疗报销和困难救助等制度，定期研判老干部工作，持续加强与相关部门和各涉老组织联动协作，确保有序推动老干部工作规范运行、高效运转。
通过品牌创建，推动全县老干部工作在服务大局中提升站位、在求真务实中提质增效、在开拓进取中激发活力，引领全县老干部为推动县委“543”发展战略、全面建设社会主义现代化美丽幸福苍溪献智出力，做出了积极贡献。（罗大昌）
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