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苍溪：村级纪检干部按需“点餐”，业务宣讲队“送餐”上门
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“讲师们条条款款给大家介绍得很清楚，这下更加明白自己肩上的职责，工作起来也更有方向了。”近日，在苍溪县陵江镇政府会议室参加县纪委监委针对村（社区）纪检干部开展的“送教上门”培训活动后，古梁社区居务监督委员会主任孙天益表示收获满满。
为持续鲜明“大抓基层党风廉政建设”导向，高标准落实省纪委“四强行动”，今年，苍溪县纪委监委针对村（社区）纪检干部“不会干、不能干”的现实问题，全面覆盖开展基层培训“送教上门”活动，通过分批对全县31个乡镇、454个村（社区）纪检干部进行“点餐式”培训，进一步提升其思想政治水平、履职能力和业务素质，确保用好用活村级纪检干部力量，让党风廉政建设的底部基础更加稳固可靠。
“村务公开的内容主要包含八个方面”“处理群众信访举报时，最重要的一点就是保密”“要按照‘五督八必三廉勤工作法’开展工作，紧紧围绕‘三务’公开、工程项目等五个方面进行监督”……
当天的培训课上，讲师们通过理论讲解与案例分析相结合的方式，就如何有效监督农村“小微权力”运行、处理群众诉求、收集问题线索等方面“点对点”教方法、传技巧。学员们仔细聆听，认真思考，不时用笔记录。
与以往不同的是，本次“送教上门”活动，一改过去“做什么吃什么”的模式，将传统的“套餐式”被动培训转变为“点餐式”主动受教。培训前，先由县纪委监委广泛向村（社区）纪检干部征集培训需求，充分结合反馈的意见建议，列出培训“菜谱”。随后，由各派出片区纪检监察组会同乡镇纪委，主要围绕村级重大事项决策、项目资金使用、党务村务公开、集体“三资”管理、矛盾问题化解、干部纪律作风等方面，查找短板弱项，根据片区内村（社区）纪检干部履职情况和业务需求，向县纪委监委就培训内容进行“点餐”。
值得一提的是，为更好地“送餐”上门，苍溪县纪委监委从县审计局、县发改局、县财政局、委机关各室（部）、各派驻纪检监察组等单位选取业务骨干，成立“送教上门”业务宣讲队。为让“大餐”易“消化”，每名讲师在正式授课前，县纪委监委均会提前进行试听指导，确保授课内容通俗易懂，贴合实际。
“送教上门”培训活动通过点题派单、精细选案、精准施教、贯通融合的模式，进一步帮助村（社区）纪检干部理清了工作思路、找准了职责定位、明确了监督范围。截至目前，该县已对7个片区400余名村（社区）纪检干部集中开展了培训。
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