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四川苍溪：扎实推进巩固拓展脱贫攻坚成果
同乡村振兴有效衔接


[bookmark: _GoBack]今年以来，苍溪县坚定以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记来川来广视察重要指示精神，严格按照“在推进乡村振兴上全面发力”重要指示，始终把巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接放在突出位置，聚焦“守底线、抓发展、促振兴”，全力推动脱贫成果更加巩固、乡村发展更加美好、群众生活更加幸福。
落实“四个责任”，持续加强组织领导。一是落实牵头责任，保持高位推动。坚持把乡村振兴作为解决“三农”问题的总抓手，坚持“五级书记”抓落实，成立县委、县政府主要负责同志任组长的县委农村工作领导小组和县实现巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接专项工作领导小组，先后召开县委常委会11次、县政府常务会13次、领导小组会议4次和各类专题会20余次，专题研究部署相关工作。县委、县政府主要负责同志坚持每月深入基层调研巩固脱贫成果同乡村振兴有效衔接工作1次以上。二是落实部门责任，凝聚工作合力。健全县委政府统筹、部门主责、乡镇主体、村组落实的责任机制，建立县委农办、县农业农村局、县乡村振兴局“三位一体”工作体系。实行县委县政府分管领导包行业、县级领导包乡镇、乡镇干部包村、村组干部包户“四包”制度，四方责任压紧靠实。开展驻村帮扶干部轮换，向166个脱贫村、42个乡村振兴重点帮扶村，选优配强第一书记190人、驻村工作队员366人。抽调能力过硬、经验丰富、担任过领导职务的老同志20名，成立专项工作督导组，常态开展专项督导并印发工作通报5期。三是落实协同责任，主动加强对接。主动对接司法部、省委组织部、泸州市、余杭区、融通集团、金控集团等帮扶单位，开展多轮次党政主要领导互访交流，召开联席会议5次，共同谋划部署重点任务。泸州市派出工作队31人赴苍开展省内先发带后发结对帮扶工作。金控集团派驻1名拥有基层政府工作经验、熟悉金融和企业经营管理的子公司副总，驻点开展托底性帮扶工作。四是落实整改责任，补齐工作短板。针对国、省2022年度考核评估反馈问题和挂牌督办事项，成立整改工作专班，制定整改方案，落实部门和乡镇整改责任。截至目前，2个国家衔接资金绩效评价反馈问题、3个省级考核评估反馈问题、2个省级乡村振兴实绩考核反馈问题，均已整改到位。
务实“三大举措”，持续守牢返贫底线。一是突出网格管理，把牢监测关口。建立县乡村三级联动防返贫监测帮扶网格体系，做到定人定岗、定职定责，落实县级网格22人、乡镇网格124人、村级网格3251人，全县防返贫监测网格管理体系更趋完善，持续发挥返贫监测作用。建立数据共享联动机制，核查县级部门发现风险线索19462条、省平台推送风险线索5495条，新识别纳入监测对象237户750人。二是突出精准帮扶，把牢政策关口。建立全县防返贫监测帮扶措施库，结合监测对象劳动力、发展需求等实际情况，因户制定帮扶措施。发放各类学生资助4459.59万元，提供医疗救助10.15万人/次，实施危房改造199户，监测户纳入农村低保432户1051人、特困人员11户12人，发放防返贫致贫救助帮扶基金资金76.34万元。三是突出动态监测，把牢退出关口。密切关注监测对象收入支出、“两不愁三保障”等情况，对于符合退出条件的监测对象，县级部门在镇、村两级核实上报的基础上，进行入户核实，精准确定风险消除对象，并在风险消除后半年进行回访。截至目前，全年共退出监测30户84人。
聚焦“四大重点”，持续巩固脱贫成效。一是聚焦稳定增收，拓宽群众收入来源。安排衔接资金500万元用于发展庭院经济、30万元用于监测户产业发展，发放小额信贷8452.85万元用于户办产业。开展各类就业培训96班次、培训3319人，开发公益性岗位2998个，农村劳动力转移就业24.65万人，全县4.28万有务工需求脱贫人口实现全部就业。开展2023年电商直播计划，发布《苍溪县支持电商发展黄金十条》，开展苍溪农特产品展销、直播带货活动10余场，2023年全县销往东部地区农产品1.24亿元。二是聚焦项目建设，用好用活衔接资金。加强衔接资金项目建设管理，严格按照“村申报、乡审核、部门审查、县级审定”项目入库程序，全年储备项目521个。按照“县级统管、乡镇监管、村级直管、群众监督”的原则，严格落实项目资产后续管理责任，形成项目资产“分级管理、逐级负责、共同监管”格局。针对42个重点帮扶村，按照“1+42”构架编制重点村五年实施方案，本年度投入衔接资金2600万元，用于重点帮扶村项目建设，加快补齐短板弱项。三是聚焦易地搬迁，持续完善后续扶持。针对易地搬迁集中安置点，实施党建引领、生态宜居、产业发展、就业促进、社会保障“五大工程”，健全“党小组+自治组织+社会组织”组织体系，全县20个集中安置点全部建有庭院党小组、自治管委会。投入260万元用于猕猴桃、柑橘园区和基础配套设施建设，优先吸纳搬迁群众务工，安置点产业发展、基础设施配套建设取得明显成效。四是聚焦帮扶协作，提升帮扶工作成效。深化余杭苍溪东西部协作，安排东西部协作资金3900万元，规划实施六大类11个项目，江南中学“余杭综合楼”于今年9月投入使用；开展专项人才培养计划45人次、党政干部培训1187人次、专技人才交流学习1849人次；打造杭广东西部协作数字产业园，入驻阿里系配套企业3家，为300名年轻人提供就业岗位；主动对接浙江客商8次，招引企业落地5家，到位投资7.2亿元。抢抓欠发达县域托底性帮扶机遇，出台《央省国企与苍溪县三级帮扶工作方案》，共同谋划成立乡村振兴基金、产业振兴基金，共同编制重点项目90个、总投资580.77亿元。
做好“三篇文章”，持续建设美丽乡村。一是做好乡村产业文章。持续发展壮大苍溪红心猕猴桃、雪梨、中药材、健康养殖等特色产业，巩固提升猕猴桃核心产区和环嘉陵江特色产业带建设，猕猴桃、雪梨年产鲜果超过12万吨，主导产业综合产值达超过170亿元，占农民家庭经营性收入的70%以上。二是做好乡村建设文章。新（改）建撤并建制畅通工程70.18公里，新改建综合运输服务站7个，乡村交通网络更加通畅。升级改造乡镇供水站7个，提升改造村级小型供水工程30余个，除险加固病险水库9座，农村水利基础设施更加完善。新建35千伏线路0.7公里、10千伏线路6.18公里、低压线路27.65公里，乡村生产生活用电全面保障。建立乡镇公共文体综合服务站31个，乡镇文化广场、村（社区）农民体育健身工程实现全覆盖，乡村文化生活更加丰富。改建乡镇片区生活垃圾压缩中转站3座，实施农村生活污水治理“千村示范工程”13个，改造农村户厕12593户，乡村居住环境更加美丽。三是做好乡村治理文章。坚持党建引领乡村治理，统筹推进自治、法治、德治、智治相结合的“四治融合”，探索建立“党建+网格化+数字化”乡村治理新模式，在云峰镇狮岭村、百利镇金陵村开展“积分制、清单制+数字化”智慧乡村治理试点，着力打造共建共治共享的乡村治理新形态。印发《苍溪县开展高价彩礼、大操大办等农村移风易俗重点领域突出问题专项治理实施方案》，全年开展“婚嫁高额礼金”“酒桌事宜”“传家风、立家规、树新风”专项志愿服务活动1500余场次，成功创建省级文明村2个、市级文明村镇13个、市级文明家庭4个。
（赵启斌）

— - 1 - —

