温州公司稿件，发本网
聚焦可持续发展，扬子江药业集团首晒ESG发展成绩单
11月28日，扬子江药业集团首份《环境、社会及治理报告》（以下简称“ESG报告”）在第二届生物医药供应链大会上重磅发布。这是该集团首次对外亮出在环境保护、社会责任和治理方面的年度成绩单。
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随着全球对企业透明度、可信度要求的不断提升，ESG信息披露已成为企业发展的“必答题”。扬子江药业集团积极顺应这一趋势，参考国内相关报告编制指引，并引入全球报告倡议组织（GRI）的《可持续发展报告标准》部分指标，保障报告编制全面完整、高质高效、规范透明，以期更好地推动企业发展与国际接轨，提升市场竞争力。
“虽然这是扬子江药业集团首次发布ESG报告，但是我们一直在环境保护、社会责任、企业治理方面持续努力。本次报告的部分亮点内容已在《人民日报》整版摘登，这是对我们过去努力的肯定，也是对未来持续进步的鞭策。”扬子江药业集团ESG负责人王尊龙表示，“一直以来，集团将联合国可持续发展目标（UN SDGs）与自身相关业务发展深度嵌入，从多维度着手不断提升管理效能，力求在经济效益、社会效益与环境效益之间达成和谐统一，实现长期稳定发展。”
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  本次报告综合质量管理、绿色低碳转型及社会公益等多个层面，系统回顾并总结了扬子江药业集团在2023年度的ESG实践成果。报告着重阐述了企业在完善公司治理、加强内控与风险管理、确保决策流程透明等方面所做出的努力。值得一提的是，在践行“双碳”目标，加速绿色生产转型方面，扬子江药业集团展现出了超强的行动力。2023年10月，集团正式启动一、二期规模共达30兆瓦的光伏建设项目，预计年发电量可达3197.4万千瓦时，有望减少二氧化碳排放量18235吨。此外，其编制的《扬子江药业集团双碳工作实施方案》提出了涵盖七项年度减碳计划的全面框架，积极应对气候变化挑战。凭借在绿色低碳发展方面的突出实践，扬子江药业集团入选“2024ESG年度案例”。
报告显示，扬子江药业集团积极参与行业建设与合作，推动药品标准制定和科技成果转化落地。通过全面实施数字化转型和智能化管理，集团实现了中药种植、产品生产和运输等环节的智能化管控。这一举措不仅提高了生产效率，还有力促进了道地药材产区的发展，为上万名农户提供了就业机会，助力当地种植户增收致富，共享产业发展增值收益。扬子江药业集团也凭借与媒体共创的中药材基地系列媒体溯源活动节目，荣获了2023“中国行动派·ESG传播大奖”最佳案例奖，进一步展现了其在社会责任与可持续发展方面所形成的广泛影响力。
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